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MTL (Luxembourg) S.à r.l. 
Société à responsabilité limitée 

5, rue Heienhaff, L-1736 Senningerberg 
R.C.S. Luxembourg: B 186.657 

STATUTS COORDONNES AU 14 janvier 2016 

ARTICLE 1. There is hereby established a private limited company ("société à responsabilité limitée"), 
which will be governed by the laws in force, namely the Companies’ Act of August 10, 1915 as amended 
and by the present articles of association. 

ARTICLE 2. The company’s name is "MTL (Luxembourg) S.à r.l.". 

ARTICLE 3. The purpose of the company is the acquisition, the management, the enhancement and the 
disposal of participations in whichever form in domestic and foreign companies. The company may also 
contract loans and grant all kinds of support, loans, advances and guarantees to companies, in which it 
has a direct or indirect participation or which are members of the same group.  

It may open branches in Luxembourg and abroad. 

Furthermore, the company may acquire and dispose of all other securities by way of subscription, 
purchase, exchange, sale or otherwise. 

It may acquire, enhance and dispose of patents and licenses, as well as rights deriving therefrom or 
supplementing them. 

The company may also acquire, manage, enhance and dispose of real estate located in Luxembourg or 
abroad. 

In general, the company may carry out all commercial, industrial and financial operations, whether in the 
area of securities or of real estate, likely to enhance or to supplement the above-mentioned purposes. 

In addition, the purpose of the company is also the provision of consulting, management, administrative, 
corporate and accounting services to any other legal entities which form part of the same group of 
companies that the company and/or any other legal entities. For the avoidance of doubt, the company 
may inter alia serve as a director (executive or non-executive), manager or member of the supervisory 
board of any other legal entities which form part of the same group of companies that the company and/or 
any other legal entities. 

ARTICLE 4. The registered office of the company is established in the city of Luxembourg. 

The address of the registered office may be transferred within the city by simple decision of the manager 
or in case of plurality of managers, by a decision of the board of managers. 

The registered office may be transferred to any other place in the Grand-Duchy of Luxembourg by means 
of a resolution of an extraordinary general meeting of shareholders deliberating in the manner provided 
for the amendments of the articles of association.  

If extraordinary events of a political or economic nature which might jeopardize the normal activity at 
the registered office or the easy communication of this registered office with foreign countries occur or 
are imminent, the registered office may be transferred abroad provisionally until the complete cessation 
of these abnormal circumstances. Such decision will have no effect on the company’s nationality. The 
declaration of the transfer of the registered office will be made and brought to the attention of third parties 
by the organ of the company which is best situated for this purpose under the given circumstances. 
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ARTICLE 5. The company is established for an unlimited duration. 

ARTICLE 6. The Company's share capital is set at EUR 12,500 (twelve thousand five hundred Euros), 
represented by 12,500 (twelve thousand five hundred) shares with a nominal value of EUR 1 (one Euro) each 
divided into: 

- 6,250 (six thousand two hundred and fifty) class A shares with a nominal value of EUR 1 (one Euro) each 
(the “Class A Shares”); and 
- 6,250 (six thousand two hundred and fifty) class B shares with a nominal value of EUR 1 (one Euro) each 
(the “Class B Shares”); 
All the Class A Shares and the Class B Shares will be collectively referred to as the “shares” as the case may be, 
or individually as a “share. 

When and as long as all the shares are held by one person, the articles 200-1 and 200-2 among others of 
the amended law concerning trade companies are applicable, i.e. any decision of the single shareholder 
as well as any contract between the latter and the company must be recorded in writing and the provisions 
regarding the general shareholders’ meeting are not applicable. 

The company may acquire its own shares provided that they be cancelled and the capital reduced 
proportionally. 

ARTICLE 7. The shares are indivisible with respect to the company, which recognizes only one owner 
per share. If a share is owned by several persons, the company is entitled to suspend the related rights 
until one person has been designated as being with respect to the company the owner of the share. The 
same applies in case of a conflict between the usufructuary and the bare owner or a debtor whose debt is 
encumbered by a pledge and his creditor. Nevertheless, the voting rights attached to the shares 
encumbered by usufruct are exercised by the usufructuary only. 

ARTICLE 8. The transfer of shares inter vivos to other shareholders is free and the transfer of shares 
inter vivos to third parties is conditional upon the approval of the general shareholders’ meeting 
representing at least three quarter of the corporate capital.  

The transfer of shares mortis causa to other shareholders or to third parties is conditional upon the 
approval of the general shareholders’ meeting representing at least three quarter of the corporate capital 
belonging to the survivors. 

This approval is not required when the shares are transferred to heirs entitled to a compulsory portion or 
to the surviving spouse.  

If the transfer is not approved in either case, the remaining shareholders have a preemption right 
proportional to their participation in the remaining corporate capital. 

Each unexercised preemption right inures proportionally to the benefit of the other shareholders for a 
duration of three months after the refusal of approval. If the preemption right is not exercised, the initial 
transfer offer is automatically approved. 

ARTICLE 9. Apart from its capital contribution, each shareholder may with the previous approval of 
the other shareholders make cash advances to the company through the current account. The advances 
will be recorded on a specific current account between the shareholder who has made the cash advance 
and the company. They will bear interest at a rate fixed by the general shareholders’ meeting with a two 
third majority. These interests are recorded as general expenses. 

The cash advances granted by a shareholder in the form determined by this article shall not be considered 
as an additional contribution and the shareholder will be recognized as a creditor of the company with 
respect to the advance and interests accrued thereon. 

ARTICLE 10. The death, the declaration of minority, the bankruptcy or the insolvency of a shareholder 
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will not put an end to the company. In case of the death of a shareholder, the company will survive 
between his legal heirs and the remaining shareholders. 

ARTICLE 11. The creditors, assigns and heirs of the shareholders may neither, for whatever reason, 
affix seals on the assets and the documents of the company nor interfere in any manner in the management 
of the company. They have to refer to the company’s inventories. 

ARTICLE 12. The company is managed and administered by one or more managers, whether 
shareholders or third parties. If several managers have been appointed, they will constitute a board of 
managers, composed of manager(s) of the category A and manager(s) of the category B.  

The mandate of manager is entrusted to him/them until his dismissal ad nutum by the general 
shareholders’ meeting deliberating with a majority of votes. 

In case of a single manager, the single manager exercises the powers devolving on the board of managers, 
and the company shall be validly bound towards third parties in all matters by the sole signature of the 
manager. 

In case of plurality of managers, the company shall be validly bound towards third parties in all matters 
by the joint signatures of a manager of the category A together with a manager of the category B. 

The board of managers can deliberate or act validly only if a majority of the managers is present or 
represented at a meeting of the board of managers. Decisions shall be taken by a majority vote of the 
managers present or represented at such meeting. Meetings of the board of managers may also be held 
by phone conference or video conference or by any other telecommunication means, allowing all persons 
participating at such meeting to hear one another. The participation in a meeting by these means is 
equivalent to a participation in person at such meeting. 
The board of managers may, unanimously, pass resolutions by circular means expressing its approval in 
writing, by cable, telegram, telex or facsimile, or any other similar means of communication, to be 
confirmed in writing. The entirety will form the minutes giving evidence of the passing of the resolution. 

The manager(s) has (have) the broadest power to deal with the company's transactions and to represent 
the company in and out of court. 

The manager, or in case of plurality of managers, the board of managers, may appoint attorneys of the 
company, who are entitled to bind the company by their sole or joint signatures, but only within the limits 
to be determined by the power of attorney. 

ARTICLE 13. No manager enters into a personal obligation because of his function and with respect to 
commitments regularly contracted in the name of the company; as an agent, he is liable only for the 
performance of his mandate. 

ARTICLE 14. The collective resolutions are validly taken only if they are adopted by shareholders 
representing more than half of the corporate capital. Nevertheless, decisions amending the articles of 
association can be taken only by the majority of the shareholders representing three quarter of the 
corporate capital.  

Interim dividends may be distributed under the following conditions: 

- interim accounts are drafted on a quarterly or semi-annual basis, 

- these accounts must show a sufficient profit including profits carried forward, 

- the decision to pay interim dividends is taken by an extraordinary general meeting of the shareholders. 

ARTICLE 15. The company’s financial year runs from the first of January to the thirty first of December 
of each year. 
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ARTICLE 16. Each year, as of the thirty first day of December, the management will draw up the annual 
accounts and will submit them to the shareholders. 

ARTICLE 17. Each shareholder may inspect the annual accounts at the registered office of the company 
during the fifteen days preceding their approval. 

ARTICLE 18. The company may be supervised by one or several supervisory auditors, who need not 
be shareholders of the company. They will be appointed by the general meeting of shareholders which 
will fix their number and their remuneration, as well as the term of their office, which must not exceed 
six years. 

In case the number of shareholders exceeds twenty five (25), the supervision of the company must be 
entrusted to one or more supervisory auditor(s). 

Whenever required by law or if the general meeting of shareholders so decides, the company is 
supervised by one or several approved statutory auditors in lieu of the supervisory auditor(s). 

The approved statutory auditors are appointed, pursuant to the related legal provisions, either by the 
general meeting of shareholders or by the board of managers. 

The approved statutory auditors shall fulfil all the duties set forth by the related law. 

The supervisory auditors and the approved statutory auditors may be re-appointed. 
ARTICLE 19. The credit balance of the profit and loss account, after deduction of the general expenses, 
the social charges, the amortizations and the provisions represents the net profit of the company.  

Each year five percent (5 %) of the net profit will be deducted and appropriated to the legal reserve. 
These deductions and appropriations will cease to be compulsory when the reserve amounts to ten percent 
(10 %) of the corporate capital, but they will be resumed until the complete reconstitution of the reserve, 
if at a given moment and for whatever reasons the latter has been touched. The balance is at the 
shareholders’ free disposal. 

ARTICLE 20. In the event of the dissolution of the company for whatever reason, the liquidation will 
be carried out by the management or any other person appointed by the shareholders. 

When the company’s liquidation is closed, the company’s assets will be distributed to the shareholders 
proportionally to the shares they are holding. 

Losses, if any, are apportioned similarly, provided nevertheless that no shareholder shall be forced to 
make payments exceeding his contribution. 

ARTICLE 21. With respect to all matters not provided for by these articles of association, the 
shareholders refer to the legal provisions in force. 

ARTICLE 22. Any litigation, which will occur during the liquidation of the company, either between 
the shareholders themselves or between the manager(s) and the company, will be settled, insofar as the 
company’s business is concerned, by arbitration in compliance with the civil procedure. 

SUIT LA TRADUCTION FRANÇAISE DU TEXTE QUI PRÉCÈDE: 
ARTICLE 1er. Il est formé par les présentes une société à responsabilité limitée qui sera régie par les 
lois en vigueur et notamment par celle modifiée du 10 août 1915 sur les sociétés commerciales, ainsi que 
par les présents statuts. 

ARTICLE 2. La société prend la dénomination de "MTL (Luxembourg) S.à r.l.". 

ARTICLE 3. La société a pour objet l'acquisition, la gestion, la mise en valeur et l'aliénation de 
participations, de quelque manière que ce soit, dans d’autres sociétés luxembourgeoises et étrangères. 



5 

Elle peut aussi contracter des emprunts et accorder aux sociétés, dans lesquelles elle a une participation 
directe ou indirecte ou qui sont membres du même groupe, toutes sortes d’aides, de prêts, d’avances et 
de garanties.  

Elle peut créer des succursales au Luxembourg et à l'étranger. 

Par ailleurs, la société peut acquérir et aliéner toutes autres valeurs mobilières par souscription, achat, 
échange, vente ou autrement. 

Elle peut également acquérir, mettre en valeur et aliéner des brevets et licences, ainsi que des droits en 
dérivant ou les complétant. 

De plus, la société a pour objet l'acquisition, la gestion, la mise en valeur et l'aliénation d’immeubles 
situés tant au Luxembourg qu'à l'étranger. 

D’une façon générale, la société peut faire toutes opérations commerciales, industrielles et financières, 
de nature mobilière et immobilière, susceptibles de favoriser ou de compléter les objets ci-avant 
mentionnés. 

De surcroît, la société a également pour objet la fourniture de services de consultance, de gestion, 
d’administration, de services corporatifs et de comptabilité à toutes autres entités légales faisant partie 
du même groupe de sociétés que la société et/ou à toutes autres entités légales. Afin de dissiper tout 
doute, la société peut inter alia servir en tant qu’administrateur (exécutif ou non-exécutif), gérant ou 
membre du conseil de surveillance de toutes autres entités légales faisant partie du même groupe de 
sociétés que la société et/ou de toutes autres entités légales. 

ARTICLE 4. Le siège social est établi à Luxembourg-ville. 

L’adresse du siège social peut être transférée à l’intérieur de la ville par simple décision du gérant ou, en 
cas de pluralité de gérants, du conseil de gérance. 

Le siège social peut être transféré en tout autre endroit du Grand-Duché de Luxembourg par une 
délibération de l’assemblée générale extraordinaire des associés délibérant comme en matière de 
modification des statuts. 

Dans le cas où des événements extraordinaires d’ordre politique ou économique de nature à 
compromettre l’activité normale au siège social ou la communication aisée de ce siège avec l’étranger se 
produiraient ou seraient imminents, le siège social pourra être transféré provisoirement à l’étranger 
jusqu’à cessation complète des circonstances anormales. Une telle décision n’aura aucun effet sur la 
nationalité de la société. La déclaration de transfert de siège sera faite et portée à la connaissance des 
tiers par l’organe de la société qui se trouvera le mieux placé à cet effet dans les circonstances données. 

ARTICLE 5. La société est constituée pour une durée indéterminée. 

ARTICLE 6. Le capital social de la Société est fixé à 12.500 EUR (douze mille cinq cent euros), représenté par 
12.500 (douze mille cinq cents) parts sociales avec une valeur nominale de 1 EUR (un euro) chacune, divisé en: 

- 6.250 (six mille deux cents cinquante) parts sociales de classe A avec une valeur nominale de 1 EUR (un 
euro) chacune (les « Parts Sociales de Classe A »); et 

- 6.250 (six mille deux cents cinquante) parts sociales de classe B  avec une valeur nominale de 1 EUR (un 
euro) chacune (les « Parts Sociales de Classe B »); 

Toutes les Parts Sociales de Classe A et les Parts Sociales de Classe B seront collectivement désignées comme les 
“parts sociales” selon le cas, ou individuellement comme une “part sociale”. 

Lorsque, et aussi longtemps qu’un associé réunit toutes les parts sociales entre ses seules mains, les 
articles 200-1 et 200-2, entre autres, de la loi modifiée sur les sociétés commerciales sont d’application, 
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c’est-à-dire chaque décision de l’associé unique ainsi que chaque contrat entre celui-ci et la société 
doivent être établis par écrit et les clauses concernant les assemblées générales des associés ne sont pas 
applicables. 

La société peut acquérir ses propres parts à condition qu’elles soient annulées et le capital réduit 
proportionnellement. 

ARTICLE 7. Les parts sociales sont indivisibles à l'égard de la société, qui ne reconnaît qu'un seul 
propriétaire pour chacune d'elles. S'il y a plusieurs propriétaires d'une part sociale, la société a le droit de 
suspendre l'exercice des droits afférents, jusqu'à ce qu'une seule personne soit désignée comme étant à 
son égard, propriétaire de la part sociale. Il en sera de même en cas de conflit opposant l'usufruitier et le 
nu-propriétaire ou un débiteur et un créancier-gagiste. 

Toutefois, les droits de vote attachés aux parts sociales grevées d'usufruit sont exercés par le seul 
usufruitier. 

ARTICLE 8. Les cessions de parts entre vifs à des associés sont libres et les cessions de parts entre vifs 
à des non-associés sont subordonnées à l'agrément donné en assemblée générale des associés représentant 
les trois quarts au moins du capital social. 

Les cessions de parts à cause de mort à des associés et à des non-associés sont subordonnées à l'agrément 
donné en assemblée générale des associés représentant les trois quarts au moins du capital social 
appartenant aux survivants. 

Cet agrément n'est pas requis lorsque les parts sont transmises à des héritiers réservataires, soit au 
conjoint survivant. 

En cas de refus d'agrément dans l'une ou l'autre des hypothèses, les associés restants possèdent un droit 
de préemption proportionnel à leur participation dans le capital social restant. 

Le droit de préemption non exercé par un ou plusieurs associés échoit proportionnellement aux autres 
associés. Il doit être exercé dans un délai de trois mois après le refus d'agrément. Le non-exercice du 
droit de préemption entraîne de plein droit agrément de la proposition de cession initiale. 

ARTICLE 9. A côté de son apport, chaque associé pourra, avec l’accord préalable des autres associés, 
faire des avances en compte-courant de la société. Ces avances seront comptabilisées sur un compte-
courant spécial entre l’associé, qui a fait l’avance, et la société. Elles porteront intérêt à un taux fixé par 
l’assemblée générale des associés à une majorité des deux tiers. Ces intérêts seront comptabilisés comme 
frais généraux. 

Les avances accordées par un associé dans la forme déterminée par cet article ne sont pas à considérer 
comme un apport supplémentaire et l’associé sera reconnu comme créancier de la société en ce qui 
concerne ce montant et les intérêts. 

ARTICLE 10. Le décès, l'interdiction, la faillite ou la déconfiture d'un des associés ne mettent pas fin à 
la société. En cas de décès d’un associé, la société sera continuée entre les associés survivants et les 
héritiers légaux. 

ARTICLE 11. Les créanciers, ayants droit ou héritiers des associés ne pourront pour quelque motif que 
ce soit, apposer des scellés sur les biens et documents de la société, ni s'immiscer en aucune manière 
dans les actes de son administration. Ils doivent pour l'exercice de leurs droits s'en rapporter aux 
inventaires sociaux. 

ARTICLE 12. La société est gérée et administrée par un ou plusieurs gérants, associés ou non. Si 
plusieurs gérants sont nommés, ils constitueront un conseil de gérance, composés de gérant(s) de 
catégorie A et de gérant(s) de catégorie B.  
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Le mandat de gérant lui/leur est confié jusqu'à révocation ad nutum par l'assemblée des associés 
délibérant à la majorité des voix. 

En cas de gérant unique, le gérant unique exercera les pouvoirs dévolus au conseil de gérance, et la 
société sera valablement engagée envers les tiers en toutes circonstances par la seule signature du gérant. 

En cas de pluralité de gérants, la société sera valablement engagée envers les tiers en toutes circonstances 
par la signature conjointe d’un gérant de catégorie A ensemble avec un gérant de catégorie B. 

Le conseil de gérance ne pourra délibérer et/ou agir valablement que si la majorité au moins des gérants 
est présente ou représentée à une réunion du conseil de gérance. Les décisions sont prises à la majorité 
des voix des gérants présents ou représentés. Le conseil de gérance peut également être réuni par 
conférence téléphonique, par vidéo conférence ou par tout autre moyen de communication, permettant à 
tous les participants de s’entendre mutuellement. La participation à une réunion tenue dans ces conditions 
est équivalente à la présence physique à cette réunion. 

Le conseil de gérance peut, à l’unanimité, adopter des résolutions par voie circulaire en donnant son 
accord par écrit, par câble, télégramme, télex, télécopie ou par tout autre moyen de communication 
similaire, à confirmer par écrit. L’ensemble de ces documents constituera le procès-verbal justifiant de 
l’adoption de la résolution. 

Le ou les gérants ont les pouvoirs les plus étendus pour accomplir les affaires de la société et pour 
représenter la société judiciairement et extrajudiciairement. 

Le gérant  ou, en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance, peut nommer des fondés de pouvoir 
de la société, qui peuvent engager la société par leurs signatures individuelles ou conjointes, mais 
seulement dans les limites à déterminer dans la procuration. 

ARTICLE 13. Tout gérant ne contracte, à raison de sa fonction aucune obligation personnelle quant aux 
engagements régulièrement pris par lui au nom de la société; simple mandataire, il n'est responsable que 
de l'exécution de son mandat. 

ARTICLE 14. Les décisions collectives ne sont valablement prises que pour autant qu'elles soient 
adoptées par les associés représentant plus de la moitié du capital social. Toutefois, les décisions ayant 
pour objet une modification des statuts ne pourront être prises qu'à la majorité des associés représentant 
les trois quarts du capital social. 

Des dividendes intérimaires peuvent être distribués dans les conditions suivantes: 

- des comptes intérimaires sont établis sur une base trimestrielle ou semestrielle, 

- ces comptes doivent montrer un profit suffisant, bénéfices reportés inclus, 

- la décision de payer des dividendes intérimaires est prise par une assemblée générale extraordinaire des 
associés. 

ARTICLE 15. L'exercice social court du premier janvier au trente et un décembre de chaque année. 

ARTICLE 16. Chaque année, au trente et un décembre, la gérance établira les comptes annuels et les 
soumettra aux associés. 

ARTICLE 17. Tout associé peut prendre au siège social de la société communication des comptes 
annuels pendant les quinze jours qui précéderont son approbation. 

ARTICLE 18. La société peut être surveillée par un ou plusieurs commissaires, lesquels ne seront pas 
nécessairement associés de la société. Ils seront nommés par l'assemblée générale, qui fixera leur nombre 
et leur rémunération, ainsi que la durée de leur mandat, qui ne peut excéder six ans. 
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Si le nombre des associés dépasse vingt-cinq (25), la surveillance de la société doit être confiée à un ou 
plusieurs commissaire(s). 

Chaque fois que la loi le requiert ou si l'assemblée générale le souhaite, la société est contrôlée par un ou 
plusieurs réviseurs d’entreprises agréés à la place du (des) commissaire(s). 

Les réviseurs d’entreprises agréés sont nommés, selon les stipulations légales afférentes, soit par 
l’assemblée générale, soit par le conseil de gérance. 

Les réviseurs d’entreprises agrées remplissent toutes les tâches prévues par la loi afférente. 

Les commissaires et les réviseurs d’entreprises agréés peuvent être réélus. 

ARTICLE 19. L'excédent favorable du compte de profits et pertes, après déduction des frais généraux, 
charges sociales, amortissements et provisions, constitue le bénéfice net de la société. 

Chaque année, cinq pour cent (5 %) du bénéfice net seront prélevés et affectés à la réserve légale. Ces 
prélèvements et affectations cesseront d'être obligatoires lorsque la réserve aura atteint un dixième du 
capital social, mais devront être repris jusqu'à entière reconstitution, si à un moment donné et pour 
quelque cause que ce soit, le fonds de réserve se trouve entamé. Le solde est à la libre disposition des 
associés. 

ARTICLE 20. En cas de dissolution de la société pour quelque raison que ce soit, la liquidation sera 
faite par la gérance ou par toute personne désignée par les associés. 

La liquidation de la société terminée, les avoirs de la société seront attribués aux associés en proportion 
des parts sociales qu'ils détiennent. 

Des pertes éventuelles sont réparties de la même façon, sans qu’un associé puisse cependant être obligé 
de faire des paiements dépassant ses apports. 

ARTICLE 21. Pour tout ce qui n'est pas prévu par les présents statuts, les associés s'en réfèrent aux 
dispositions légales en vigueur. 

ARTICLE 22. Tous les litiges, qui naîtront pendant la liquidation de la société, soit entre les associés 
eux-mêmes, soit entre le ou les gérants et la société, seront réglés, dans la mesure où il s’agit d’affaires 
de la société, par arbitrage conformément à la procédure civile. 

POUR STATUTS CONFORMES AU 14 JANVIER 2016. 
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