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MTL (Luxembourg) S.ar.l.
société a responsabilité limitée
123-125, avenue du X. Septembre,
L-2551 Luxembourg
Capital social: EUR 12.500.-

CONSTITUTION DE SOCIETE A RESPONSABILITE LIMITEE
INCORPORATION OF A COMPANY
No. 854/14  du 1er avril 2014.

In the year two thousand and fourteen, on the first day of April.

Before us Maitre Francis KESSELER, civil law notary residing in Esch-

sur-Alzette, Grand Duchy of Luxembourg.
THERE APPEARED:

The private limited company Candy Investments S.a r.l., registered with
the Trade and Companies’ Register of Luxembourg under number B 185304,
having its registered office at L-2551 Luxembourg, 123-125, avenue du X.

Septembre,

here represented by Ms. Sofia AFONSO-DA CHAO CONDE, private
employee, residing in Esch-sur-Alzette, by virtue of a proxy given under
private seal.

The said proxy signed "ne varietur" by the attorney and the undersigned
notary will remain attached to the present deed, in order to be recorded with it.

The appearing party, represented by Ms. Sofia AFONSO-DA CHAO
CONDE, pre-named, requested the undersigned notary to draw up the
Constitutive Deed of a private limited company ("société a responsabilité
limitée"), as follows:

ARTICLE 1. There is hereby established a private limited company
("société a responsabilité limitée"), which will be governed by the laws in force,
namely the Companies’ Act of August 10, 1915 as amended and by the
present articles of association.

ARTICLE 2. The company’s name is "MTL (Luxembourg) S.ar.l.".

ARTICLE 3. The purpose of the company is the acquisition, the
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management, the enhancement and the disposal of participations in
whichever form in domestic and foreign companies. The company may also
contract loans and grant all kinds of support, loans, advances and guarantees
to companies, in which it has a direct or indirect participation or which are

members of the same group.
It may open branches in Luxembourg and abroad.

Furthermore, the company may acquire and dispose of all other securities

by way of subscription, purchase, exchange, sale or otherwise.

It may also acquire, enhance and dispose of patents and licenses, as well

as rights deriving therefrom or supplementing them.

In addition, the company may acquire, manage, enhance and dispose of

real estate located in Luxembourg or abroad.

In general, the company may carry out all commercial, industrial and
financial operations, whether in the area of securities or of real estate, likely to

enhance or to supplement the above-mentioned purposes.

ARTICLE 4. The registered office of the company is established in the city

of Luxembourg.

The address of the registered office may be transferred within the city by
simple decision of the manager or in case of plurality of managers, by a

decision of the board of managers.

The registered office may be transferred to any other place in the Grand-
Duchy of Luxembourg by means of a resolution of an extraordinary general
meeting of shareholders deliberating in the manner provided for the

amendments of the articles of association.

If extraordinary events of a political or economic nature which might
jeopardize the normal activity at the registered office or the easy
communication of this registered office with foreign countries occur or are
imminent, the registered office may be transferred abroad provisionally until
the complete cessation of these abnormal circumstances. Such decision will
have no effect on the company’s nationality. The declaration of the transfer of
the registered office will be made and brought to the attention of third parties
by the organ of the company which is best situated for this purpose under the

given circumstances.

ARTICLE 5. The company is established for an unlimited duration.
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ARTICLE 6. The corporate capital is set at twelve thousand and five
hundred Euro (EUR 12,500.-) represented by twelve thousand and five
hundred (12,500) shares of one Euro (EUR 1.-) each.

When and as long as all the shares are held by one person, the articles
200-1 and 200-2 among others of the amended law concerning trade
companies are applicable, i.e. any decision of the single shareholder as well
as any contract between the latter and the company must be recorded in
writing and the provisions regarding the general shareholders’ meeting are not

applicable.

The company may acquire its own shares provided that they be cancelled

and the capital reduced proportionally.

ARTICLE 7. The shares are indivisible with respect to the company,
which recognizes only one owner per share. If a share is owned by several
persons, the company is entitled to suspend the related rights until one person
has been designated as being with respect to the company the owner of the
share. The same applies in case of a conflict between the usufructuary and
the bare owner or a debtor whose debt is encumbered by a pledge and his
creditor. Nevertheless, the voting rights attached to the shares encumbered by

usufruct are exercised by the usufructuary only.

ARTICLE 8. The transfer of shares inter vivos to other shareholders is
free and the transfer of shares inter vivos to third parties is conditional upon
the approval of the general shareholders’ meeting representing at least three

quarter of the corporate capital.

The transfer of shares mortis causa to other shareholders or to third
parties is conditional upon the approval of the general shareholders’ meeting
representing at least three quarter of the corporate capital belonging to the

survivors.

This approval is not required when the shares are transferred to heirs

entitled to a compulsory portion or to the surviving spouse.

If the transfer is not approved in either case, the remaining shareholders
have a preemption right proportional to their participation in the remaining

corporate capital.

Each unexercised preemption right inures proportionally to the benefit of

the other shareholders for a duration of three months after the refusal of

Page 3/ 17



Document émis électroniquement

approval. If the preemption right is not exercised, the initial transfer offer is

automatically approved.

ARTICLE 9. Apart from its capital contribution, each shareholder may with
the previous approval of the other shareholders make cash advances to the
company through the current account. The advances will be recorded on a
specific current account between the shareholder who has made the cash
advance and the company. They will bear interest at a rate fixed by the
general shareholders’ meeting with a two third majority. These interests are

recorded as general expenses.

The cash advances granted by a shareholder in the form determined by
this article shall not be considered as an additional contribution and the
shareholder will be recognized as a creditor of the company with respect to

the advance and interests accrued thereon.

ARTICLE 10. The death, the declaration of minority, the bankruptcy or the
insolvency of a shareholder will not put an end to the company. In case of the
death of a shareholder, the company will survive between his legal heirs and

the remaining shareholders.

ARTICLE 11. The creditors, assigns and heirs of the shareholders may
neither, for whatever reason, affix seals on the assets and the documents of
the company nor interfere in any manner in the management of the company.

They have to refer to the company’s inventories.

ARTICLE 12. The company is managed and administered by one or more
managers, whether shareholders or third parties. If several managers have
been appointed, they will constitute a board of managers, composed of

manager(s) of the category A and manager(s) of the category B.

The mandate of manager is entrusted to him/them until his dismissal ad
nutum by the general shareholders’ meeting deliberating with a majority of

votes.
In case of a single manager, the single manager exercises the powers

devolving on the board of managers, and the company shall be validly bound

towards third parties in all matters by the sole signature of the manager.

In case of plurality of managers, the company shall be validly bound
towards third parties in all matters by the joint signatures of a manager of the

category A together with a manager of the category B.
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The board of managers can deliberate or act validly only if a majority of
the managers is present or represented at a meeting of the board of
managers. Decisions shall be taken by a majority vote of the managers
present or represented at such meeting. Meetings of the board of managers
may also be held by phone conference or video conference or by any other
telecommunication means, allowing all persons participating at such meeting
to hear one another. The participation in a meeting by these means is

equivalent to a participation in person at such meeting.

The board of managers may, unanimously, pass resolutions by circular
means expressing its approval in writing, by cable, telegram, telex or facsimile,
or any other similar means of communication, to be confirmed in writing. The

entirety will form the minutes giving evidence of the passing of the resolution.

The manager(s) has (have) the broadest power to deal with the

company's transactions and to represent the company in and out of court.

The manager, or in case of plurality of managers, the board of managers,
may appoint attorneys of the company, who are entitled to bind the company
by their sole or joint signatures, but only within the limits to be determined by
the power of attorney.

ARTICLE 13. No manager enters into a personal obligation because of
his function and with respect to commitments regularly contracted in the name
of the company; as an agent, he is liable only for the performance of his

mandate.

ARTICLE 14. The collective resolutions are validly taken only if they are
adopted by shareholders representing more than half of the corporate capital.
Nevertheless, decisions amending the articles of association can be taken
only by the majority of the shareholders representing three quarter of the

corporate capital.
Interim dividends may be distributed under the following conditions:
- interim accounts are drafted on a quarterly or semi-annual basis,

- these accounts must show a sufficient profit including profits carried

forward,

- the decision to pay interim dividends is taken by an extraordinary

general meeting of the shareholders.

ARTICLE 15. The company’s financial year runs from the first of January
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to the thirty first of December of each year.

ARTICLE 16. Each year, as of the thirty first day of December, the
management will draw up the annual accounts and will submit them to the

shareholders.

ARTICLE 17. Each shareholder may inspect the annual accounts at the
registered office of the company during the fifteen days preceding their

approval.

ARTICLE 18. The company may be supervised by one or several
supervisory auditors, who need not be shareholders of the company. They will
be appointed by the general meeting of shareholders which will fix their
number and their remuneration, as well as the term of their office, which must

not exceed six years.

In case the number of shareholders exceeds twenty five (25), the
supervision of the company must be entrusted to one or more supervisory
auditor(s).

Whenever required by law or if the general meeting of shareholders so
decides, the company is supervised by one or several approved statutory

auditors in lieu of the supervisory auditor(s).

The approved statutory auditors are appointed, pursuant to the related
legal provisions, either by the general meeting of shareholders or by the board

of managers.

The approved statutory auditors shall fulfil all the duties set forth by the

related law.

The supervisory auditors and the approved statutory auditors may be re-

appointed.
ARTICLE 19. The credit balance of the profit and loss account, after

deduction of the general expenses, the social charges, the amortizations and

the provisions represents the net profit of the company.

Each year five percent (5 %) of the net profit will be deducted and
appropriated to the legal reserve. These deductions and appropriations will
cease to be compulsory when the reserve amounts to ten percent (10 %) of
the corporate capital, but they will be resumed until the complete reconstitution
of the reserve, if at a given moment and for whatever reasons the latter has

been touched. The balance is at the shareholders’ free disposal.
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ARTICLE 20. In the event of the dissolution of the company for whatever
reason, the liquidation will be carried out by the management or any other

person appointed by the shareholders.

When the company’s liquidation is closed, the company’s assets will be

distributed to the shareholders proportionally to the shares they are holding.

Losses, if any, are apportioned similarly, provided nevertheless that no

shareholder shall be forced to make payments exceeding his contribution.

ARTICLE 21. With respect to all matters not provided for by these articles
of association, the shareholders refer to the legal provisions in force.

ARTICLE 22. Any litigation, which will occur during the liquidation of the
company, either between the shareholders themselves or between the
manager(s) and the company, will be settled, insofar as the company’s

business is concerned, by arbitration in compliance with the civil procedure.

TRANSITORY DISPOSITIONS

The first fiscal year will begin now and will end on December 31, 2014.

SUBSCRIPTION AND PAYMENT

The articles of association having thus been established, the appearing
party appearing, duly represented, declare to subscribe all the twelve
thousand and five hundred (12,500) shares of one Euro (EUR 1.-) each.

All the twelve thousand and five hundred (12,500) shares have been
paid up in cash to the extent of one hundred percent (100%) so that the
amount of twelve thousand and five hundred Euro (EUR 12,500.-) is now at

the free disposal of the company.
EXPENSES

The amount of costs, expenses, salaries or charges, in whatever form it
may be, incurred or charged to the company as a result of its formation, is

approximately valued at one thousand five hundred euro (EUR 1,500.-).

RESOLUTIONS OF THE SOLE SHAREHOLDER

Immediately after the incorporation of the company, the sole shareholder

representing the entire corporate capital has taken the following resolutions:

FIRST RESOLUTION

The following persons are appointed as manager of the category A and

managers of the category B of the company for an unlimited duration:
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Manager of the category A:

- Mr. Steven SMITH, company director, born in Redruth (United
Kingdom), on June 24, 1959, residing at GY2 4RB St Sampsons
(Guernsey), Hawkesbury, Braye du Val.

Managers of the category B:

- Ms. Katia CAMBON, company director, born in Le Raincy (France),
on May 24, 1972, residing professionally at L-1331 Luxembourg, 65,

boulevard Grande-Duchesse Charlotte.

- Mr. Sébastien ANDRE, company director, born in Metz (France), on
October 29, 1974, residing professionally at L-1331 Luxembourg, 65,

boulevard Grande-Duchesse Charlotte.
SECOND RESOLUTION
The registered office of the company is established at L-2551

Luxembourg, 123-125, avenue du X. Septembre.
Power

The above appearing party hereby give power to any agent and / or
employee of the office of the signing notary, acting individually to proceed with
the registration, listing, deletion, publication or any other useful or necessary
operations following this deed.

The above appearing party hereby give further power to any agent and /
or employee of the office of the signing notary, acting individually, to draw,

correct and sign any error, lapse or typo to this deed.

DECLARATION

The undersigned notary who knows English and French, states herewith
that on request of the appearing parties, the present incorporation deed is
worded in English, followed by a French version; on request of the same
appearing parties and in case of divergences between the English and the

French text, the English version will prevail.

WHEREOF the present notarial deed was drawn up in Esch-sur-Alzette

on the day mentioned at the beginning of this document.

The document having been read to the attorney, known to the notary by
her name, first name, civil status and residence, she signed together with the
notary the present deed.
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SUIT LA TRADUCTION FRANCAISE DU TEXTE QUI PRECEDE:

L'an deux mille quatorze, le premier avril.

Par-devant Maitre Francis KESSELER, notaire de résidence a Esch-sur-

Alzette, Grand-Duché de Luxembourg, soussigné.
A COMPARU:

La société a responsabilité limitée Candy Investments S.a r.l., inscrite
auprés du Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le
numero B 185304, ayant son siége a L-2551 Luxembourg, 123-125, avenue

du X. Septembre
Ici représentée par Madame Sofia AFONSO-DA CHAO CONDE,

employée privée, demeurant a Esch-sur-Alzette, en vertu d’'une procuration

Sous seing privé.

La prédite procuration, signée "ne varietur" par le mandataire et le notaire
instrumentant, restera annexée au présent acte avec lequel elle sera

enregistree.

La comparante, représentée par Madame Sofia AFONSO-DA CHAO
CONDE, prénommée, a requis le notaire instrumentaire de documenter
comme suit les statuts d'une société a responsabilité limitée qu'elle

constitue par la présente:

ARTICLE 1er. Il est formé par les présentes une société a responsabilité
limitée qui sera régie par les lois en vigueur et notamment par celle modifiée
du 10 aodt 1915 sur les sociétés commerciales, ainsi que par les présents

statuts.

ARTICLE 2. La société prend la dénomination de "MTL (Luxembourg)

S.ar.l™

ARTICLE 3. La société a pour objet I'acquisition, la gestion, la mise en
valeur et l'aliénation de participations, de quelque maniére que ce soit, dans
d’autres sociétés luxembourgeoises et étrangéres. Elle peut aussi contracter
des emprunts et accorder aux sociétés, dans lesquelles elle a une
participation directe ou indirecte ou qui sont membres du méme groupe,

toutes sortes d’aides, de préts, d’avances et de garanties.
Elle peut créer des succursales au Luxembourg et a I'étranger.

Par ailleurs, la société peut acquérir et aliéner toutes autres valeurs

mobiliéres par souscription, achat, échange, vente ou autrement.
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Elle peut également acquérir, mettre en valeur et aliéner des brevets et

licences, ainsi que des droits en dérivant ou les complétant.

De plus, la société a pour objet I'acquisition, la gestion, la mise en valeur

et l'aliénation d’immeubles situés tant au Luxembourg qu’a I'étranger.

D’'une fagon générale, la société peut faire toutes opérations
commerciales, industrielles et financiéres, de nature mobiliere et immobiliére,

susceptibles de favoriser ou de compléter les objets ci-avant mentionnés.
ARTICLE 4. Le siege social est établi a Luxembourg-ville.

L’adresse du siége social peut étre transférée a lintérieur de la ville par
simple décision du gérant ou, en cas de pluralité de gérants, du conseil de

gérance.

Le siége social peut étre transféré en tout autre endroit du Grand-Duché
de Luxembourg par une délibération de 'assemblée générale extraordinaire

des associés délibérant comme en matiére de modification des statuts.

Dans le cas ou des événements extraordinaires d’ordre politique ou
économique de nature a compromettre I'activité normale au siége social ou la
communication aisée de ce siége avec I'étranger se produiraient ou seraient
imminents, le siége social pourra étre transféré provisoirement a I'étranger
jusgu’a cessation compléte des circonstances anormales. Une telle décision
n'aura aucun effet sur la nationalité de la société. La déclaration de transfert
de siége sera faite et portée a la connaissance des tiers par l'organe de la
société qui se trouvera le mieux placé a cet effet dans les circonstances

données.
ARTICLE 5. La société est constituée pour une durée indéterminée.

ARTICLE 6. Le capital social est fixé a douze mille cinq cents Euros
(EUR 12.500,-), représenté par douze mille cinq cents (12.500) parts

sociales d’'un Euro (EUR 1,-) chacune.

Lorsque, et aussi longtemps qu’un associé réunit toutes les parts sociales
entre ses seules mains, les articles 200-1 et 200-2, entre autres, de la loi
modifiée sur les sociétés commerciales sont d’application, c’est-a-dire chaque
décision de l'associé unique ainsi que chaque contrat entre celui-ci et la
société doivent étre établis par écrit et les clauses concernant les assemblées

géneérales des associés ne sont pas applicables.

La société peut acquérir ses propres parts a condition qu’elles soient
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annulées et le capital réduit proportionnellement.

ARTICLE 7. Les parts sociales sont indivisibles a I'égard de la société,
qui ne reconnait qu'un seul propriétaire pour chacune d'elles. S'il y a plusieurs
propriétaires d'une part sociale, la société a le droit de suspendre I'exercice
des droits afférents, jusqu'a ce qu'une seule personne soit désignée comme
eétant a son égard, propriétaire de la part sociale. Il en sera de méme en cas
de conflit opposant l'usufruitier et le nu-propriétaire ou un débiteur et un
creancier-gagiste.

Toutefois, les droits de vote attachés aux parts sociales grevées d'usufruit

sont exercés par le seul usufruitier.

ARTICLE 8. Les cessions de parts entre vifs a des associés sont libres et
les cessions de parts entre vifs a des non-associés sont subordonnées a
'agrément donné en assemblée générale des associés représentant les trois

quarts au moins du capital social.

Les cessions de parts a cause de mort a des associés et a des non-
associés sont subordonnées a l'agrément donné en assemblée générale des
associés représentant les trois quarts au moins du capital social appartenant

aux survivants.

Cet agrément n'est pas requis lorsque les parts sont transmises a des

héritiers réservataires, soit au conjoint survivant.

En cas de refus d'agrément dans l'une ou l'autre des hypothéses, les
associés restants possédent un droit de préemption proportionnel a leur

participation dans le capital social restant.

Le droit de préemption non exercé par un ou plusieurs associes échoit
proportionnellement aux autres associés. |l doit étre exercé dans un délai de
trois mois aprés le refus d'agrément. Le non-exercice du droit de préemption

entraine de plein droit agrément de la proposition de cession initiale.

ARTICLE 9. A cbté de son apport, chaque associé pourra, avec l'accord
préalable des autres associés, faire des avances en compte-courant de la
société. Ces avances seront comptabilisées sur un compte-courant spécial
entre I'associé, qui a fait I'avance, et la société. Elles porteront intérét a un
taux fixé par 'assemblée générale des associés a une majorité des deux tiers.

Ces intéréts seront comptabilisés comme frais généraux.

Les avances accordées par un associé dans la forme déterminée par cet
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article ne sont pas a considérer comme un apport supplémentaire et I'associé
sera reconnu comme créancier de la société en ce qui concerne ce montant et

les intéréts.

ARTICLE 10. Le déceés, l'interdiction, la faillite ou la déconfiture d'un des
associés ne mettent pas fin a la société. En cas de décés d’'un associé, la

société sera continuée entre les associés survivants et les héritiers légaux.

ARTICLE 11. Les créanciers, ayants droit ou héritiers des associés ne
pourront pour quelque motif que ce soit, apposer des scellés sur les biens et
documents de la société, ni s'immiscer en aucune maniére dans les actes de
son administration. lls doivent pour l'exercice de leurs droits s'en rapporter aux

inventaires sociaux.

ARTICLE 12. La société est gérée et administrée par un ou plusieurs
gérants, associés ou non. Si plusieurs gérants sont nommeés, ils constitueront
un conseil de gérance, composés de gérant(s) de catégorie A et de gérant(s)

de catégorie B.

Le mandat de gérant lui/leur est confié jusqu'a révocation ad nutum par

I'assemblée des associés délibérant a la majorité des voix.

En cas de gérant unique, le gérant unique exercera les pouvoirs dévolus
au conseil de gérance, et la société sera valablement engagée envers les tiers

en toutes circonstances par la seule signature du gérant.

En cas de pluralité de gérants, la société sera valablement engagée
envers les tiers en toutes circonstances par la signature conjointe d’un gérant

de catégorie A ensemble avec un gérant de catégorie B.

Le conseil de gérance ne pourra délibérer et/ou agir valablement que si la
majorité au moins des gérants est présente ou représentée a une réunion du
conseil de gérance. Les décisions sont prises a la majorité des voix des
gérants présents ou représentés. Le conseil de gérance peut également étre
réuni par conférence téléphonique, par vidéo conférence ou par tout autre
moyen de communication, permettant a tous les participants de s’entendre
mutuellement. La participation a une réunion tenue dans ces conditions est

équivalente a la présence physique a cette réunion.

Le conseil de gérance peut, a 'unanimité, adopter des résolutions par
voie circulaire en donnant son accord par écrit, par cable, télégramme, télex,

télécopie ou par tout autre moyen de communication similaire, a confirmer par
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écrit. L’ensemble de ces documents constituera le proces-verbal justifiant de

I'adoption de la résolution.

Le ou les gérants ont les pouvoirs les plus étendus pour accomplir les
affaires de la société et pour représenter la société judiciairement et

extrajudiciairement.

Le gérant ou, en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance, peut
nommer des fondés de pouvoir de la société, qui peuvent engager la société
par leurs signatures individuelles ou conjointes, mais seulement dans les

limites a déterminer dans la procuration.

ARTICLE 13. Tout gérant ne contracte, a raison de sa fonction aucune
obligation personnelle quant aux engagements régulierement pris par lui au
nom de la société; simple mandataire, il n'est responsable que de I'exécution

de son mandat.

ARTICLE 14. Les décisions collectives ne sont valablement prises que
pour autant qu'elles soient adoptées par les associés représentant plus de la
moiti€ du capital social. Toutefois, les décisions ayant pour objet une
modification des statuts ne pourront étre prises qu'a la majorité des associés

représentant les trois quarts du capital social.

Des dividendes intérimaires peuvent étre distribués dans les conditions

suivantes:

- des comptes intérimaires sont établis sur une base trimestrielle ou

semestrielle,

- ces comptes doivent montrer un profit suffisant, bénéfices reportés

inclus,

- la décision de payer des dividendes intérimaires est prise par une

assemblée générale extraordinaire des associés.

ARTICLE 15. L'exercice social court du premier janvier au trente et un

décembre de chaque année.

ARTICLE 16. Chaque année, au trente et un décembre, la gérance

établira les comptes annuels et les soumettra aux associés.

ARTICLE 17. Tout associé peut prendre au siege social de la société
communication des comptes annuels pendant les quinze jours qui

précéderont son approbation.

ARTICLE 18. La société peut étre surveillée par un ou plusieurs
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commissaires, lesquels ne seront pas nécessairement associés de la société.
lls seront nommés par lI'assemblée générale, qui fixera leur nombre et leur

rémunération, ainsi que la durée de leur mandat, qui ne peut excéder six ans.

Si le nombre des associés dépasse vingt-cing (25), la surveillance de la

société doit étre confiée a un ou plusieurs commissaire(s).

Chaque fois que la loi le requiert ou si I'assemblée générale le souhaite,
la société est controlée par un ou plusieurs réviseurs d’entreprises agréés a la

place du (des) commissaire(s).

Les réviseurs d’entreprises agréés sont nommes, selon les stipulations
légales afférentes, soit par I'assemblée générale, soit par le conseil de

gérance.

Les réviseurs d’entreprises agrées remplissent toutes les taches prévues

par la loi afférente.

Les commissaires et les réviseurs d’entreprises agréés peuvent étre
réélus.

ARTICLE 19. L'excédent favorable du compte de profits et pertes, aprés
déduction des frais généraux, charges sociales, amortissements et provisions,

constitue le bénéfice net de la société.

Chaque année, cing pour cent (5 %) du bénéfice net seront prélevés et
affectés a la réserve légale. Ces prélévements et affectations cesseront d'étre
obligatoires lorsque la réserve aura atteint un dixieme du capital social, mais
devront étre repris jusqu'a entiére reconstitution, si a un moment donné et
pour quelque cause que ce soit, le fonds de réserve se trouve entamé. Le
solde est a la libre disposition des associés.

ARTICLE 20. En cas de dissolution de la société pour quelque raison que
ce soit, la liquidation sera faite par la gérance ou par toute personne désignée
par les associés.

La liquidation de la société terminée, les avoirs de la société seront
attribués aux associés en proportion des parts sociales qu'ils détiennent.

Des pertes éventuelles sont réparties de la méme fagon, sans qu’un
associé puisse cependant étre obligé de faire des paiements dépassant ses
apports.

ARTICLE 21. Pour tout ce qui n'est pas prévu par les présents statuts, les

associés s'en référent aux dispositions Iégales en vigueur.
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ARTICLE 22. Tous les litiges, qui naitront pendant la liquidation de la
société, soit entre les associés eux-mémes, soit entre le ou les gérants et la
société, seront réglés, dans la mesure ou il s’agit d’affaires de la société, par

arbitrage conformément a la procédure civile.

DISPOSITION TRANSITOIRE

Le premier exercice commencera aujourd’hui et se terminera le 31
décembre 2014.

SOUSCRIPTION ET PAIEMENT

Les statuts de la société ayant été ainsi arrétés, la comparante, diment
représentée, déclare souscrire toutes les douze mille cinq cents (12.500)

parts sociales d'une valeur nominale d’un Euro (EUR 1,-) chacune.

Toutes les douze mille cinqg cents (12.500) parts sociales ont été
intégralement libérées en espéces de sorte que la somme de douze mille
cing cents Euros (EUR 12.500,-) est dés a présent a disposition de la
société.

FRAIS

Le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges sous quelque
forme que ce soit, qui incombent a la société ou qui sont mis a sa charge a
raison de sa constitution s'élévent approximativement a la somme de mille
cing cents euros (EUR 1.500,-).

RESOLUTIONS DE L’ASSOCIEE

Immédiatement aprés la constitution de la société, [Ilassociée,

représentant l'intégralité du capital social, a pris les résolutions suivantes:

PREMIERE RESOLUTION

Les personnes suivantes sont nommées gérant de catégorie A et gérants

de catégorie B pour une durée indéterminée:

Gérant de catégorie A:

- Monsieur Steven SMITH, administrateur de sociétés, né a Redruth
(Royaume-Uni), le 24 juin 1959, demeurant professionnellement a

GY2 4RB St Sampsons (Guernesey), Hawkesbury, Braye du Val.

Gérants de catégorie B:

- Madame Katia CAMBON, administrateur de sociétés, née a Le

Raincy (France), le 24 juin 1972, demeurant professionnellement a
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L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.

- Monsieur Sébastien ANDRE, administrateur de sociétés, né a Metz
(France), le 29 octobre 1974, demeurant professionnellement a L-

1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.

DEUXIEME RESOLUTION

Le siege social est établi a L-2551 Luxembourg, 123-125, avenue du X.

Septembre.
Pouvoirs

La comparante donne par la présente pouvoir a tout clerc et/ou employé
de l'étude du notaire soussigné, agissant individuellement, pour rédiger,
corriger et signer toute erreur ou omission ou toute faute(s) de frappe(s) au

présent acte.

La comparante donne encore pouvoir a tout clerc et/ou employé de
I'étude du notaire soussigné, agissant individuellement, afin de procéder a
I'enregistrement, I'immatriculation, la radiation, la publication ou toutes autres

opérations utiles ou nécessaires dans la suite du présent acte.

DECLARATION

Le notaire soussigné qui comprend l'anglais et le francais, déclare par la
présente, qu'a la demande des comparants, le présent document est rédigé
en anglais suivi d'une traduction francaise; a la demande des mémes
comparants et en cas de divergence entre les deux textes, le texte anglais

I'emportera.
DONT ACTE, fait et passé a Esch-sur-Alzette, a la date pré-mentionnée.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée au mandataire, connu au
notaire par son nom, prénom, état civil et domicile, il a signé avec le notaire le

présent acte.

(signé) Conde, Kesseler

Enregistré a Esch/Alzette Actes Civils, le 09 avril 2014
Relation : EAC/2014/5119

Recu soixante-quinze euros

75,00 €

Le Receveur, (signé) ff, M. Halsdorf
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POUR EXPEDITION CONFORME
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